
Personal und Sozialversicherung

Von der kompetenten Anlaufstelle für Mitarbeitende bis hin zur modernen Personalentwicklung:  

Mit einem HR-Abschluss öffnen sich viele Türen! Wir vermitteln Ihnen die Kompetenz, die Kultur 

in Ihrem Unternehmen aktiv zu prägen.

Unverzichtbare Schnittstelle
Ob in der Privatwirtschaft oder in einer öffentlichen Verwaltung: 
HR-Aufgaben sind vielfältig und spannend – sie werden  
immer internationaler und damit noch anspruchsvoller.  
Ein Abschluss im Bereich Personal und Sozialversicherungen  
ist deshalb gefragter denn je. Als Schnittstelle über alle 
Bereiche hinweg trägt das HR entscheidend zum Erfolg  
eines Unternehmens bei.

Kompetenzen für vielschichtige Herausforderungen
Wir erklären Ihnen nicht nur praxisnah und detailliert  
die Zusammenhänge des schweizerischen Sozialsystems,  
bei uns eignen Sie sich vielseitige Kompetenzen und 
moderne Arbeitstechniken an, um jederzeit auf neue 
Entwicklungen im Personal- und Sozialversicherungs- 
bereich reagieren und proaktiv neue Konzepte entwickeln  
zu können.

Hochwertig und persönlich
Vom Zertifikat bis zum eidgenössischen Fachausweis:  
Wir vermitteln Ihnen kompakt das Wissen, das Sie heute  
in Ihrem Alltag und morgen für die Planung Ihrer  
Laufbahn brauchen. Innovative und qualitativ hochstehende  
Unterrichtsformen, praxisnahe Referentinnen und  
Referenten und eine respektvolle und offene Lernatmosphäre  
legen den Grundstein für Ihre berufliche Weiterentwicklung.



Weiterbildungsoptionen

EFZ:	 Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis
FA:	 Eidgenössischer Fachausweis 
HRSE:	 Human Resources Swiss Exams

Angebote der WSKVW: HS § SBPW § FAHR § FASV

HR-Fachfrau/-mann (FA)
Fachrichtung A

Sozialversicherungs-
fachfrau/-mann (FA)

FASV

Sachbearbeiter/-in 
Personalwesen  
mit Zertifikat

Personalassistenz 
(HRSE)

SBPW

FAHR

Voraussetzung / 
 Grundbildung

Vorbereitung /  
Grundlagen

Berufsprüfung /  
eidg. Fachausweis

Kaufmänische Grundbildung (EFZ)
oder Handelsschule (HS)

Zertifikat
Personalassistenz 

(HRSE)

Zertifikat Personalassistenz HRSE ist Voraus-
setzung für die Zulassung zur Berufsprüfung

Zulassung

Sachbearbeiter/-in 
Sozial- 

versicherungen

SBSV


