
 

 

Als HR-Fachfrau/-mann tragen Sie entscheidend zur Wertschöpfung und zur Leistungsfähigkeit Ihres 
Unternehmens bei. Wir vermitteln Ihnen die Kompetenzen und das Fachwissen, das Sie im Bereich Human 
Resources weiterbringt – praxisorientiert, persönlich und kompakt. 
 
Berufsbild 
In Ihrem Unternehmen sind Sie nicht nur die erste Person, die mit Bewerberinnen und 
Bewerbern Kontakt hat, Sie begleiten Mitarbeitende und Führungskräfte auch, wenn es 
um die Arbeitsgestaltung, Entwicklung und Beurteilung geht. Dank Ihres Fachwissens und 
Ihrem Gespür für personelle und wirtschaftliche Entwicklungen sind Sie im modernen 
Arbeitsmarkt sehr gefragt. Ihre Kompetenzen werden in Ihrem Unternehmen auf jeder 
Ebene geschätzt. 
 
Lehrgangsziele 
Die Weiterbildung zur HR-Fachfrau oder zum HR-Fachmann mit eidg. Fachausweis 
vermittelt Ihnen fundiertes Spezialwissen im Personalwesen in Theorie und Praxis und 
befähigt Sie, als Fachexperte/in und versierte/r Berater/in das Personalmanagement zu 
unterstützen oder auch selbstständig zu führen. Sie unterstützen Führungskräfte im 
Management des Humankapitals entlang des gesamten Mitarbeitenden-Zyklus in den 
zentralen HR-Prozessen (Fachrichtung A). 
 
Zielgruppe 
 Mitarbeitende im Personalbereich, die sich zu kompetenten Führungspersonen 

weiterentwickeln möchten. 
 Führungspersonen mit dem Anspruch, vertiefte und praxisnahe HR-Erkenntnisse zu 

erlangen. 
 Interessierte Personen, die im Personalbereich ihr Fachwissen und ihre sozialen 

Kompetenzen weiterentwickeln möchten. 
 Personen, die im Rechnungswesen eines KMU arbeiten und Tätigkeiten im HR-Bereich 

ausführen. 
 

Eidg. Fachausweis  
Human Resources (70 % online) 
 

 

 
 Vorteile  

Wirtschaftsschule KV Winterthur 
 Die über 100-jährige Erfahrung der 

Wirtschaftsschule KV Winterthur 
sichert den Teilnehmenden Erfolg 

 Erfahrene Dozierende aus der Praxis 
 Gezielte Prüfungsvorbereitung 

kombiniert mit praxisnahem Unterricht 
 Abwechslungsreiche Lernformen mit 

Fallstudien, Partner- und 
Gruppenarbeiten 

 Kostenlose Nutzung von Office 365 
 Persönliche Lernatmosphäre und 

individuelle Betreuung 
 In nur 12 Monaten zum Fachausweis 
 Ausgewiesene Qualität dank namhafter 

Partner 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

       
 

      
       

 Start Dauer Unterricht Anzahl Lektionen Kosten Abschluss 

 Oktober 12 Monate Montag und Mittwoch* 
17.45 – 21.00 Uhr  
und 1 Samstag** pro Monat 
08.45 – 16.15 Uhr 
 
* online 
**  Samstage jeweils vor Ort.  
 

ca. 250 Lektionen CHF 8 400.–  
(ohne Bundesbeitrag) 
 
CHF 4 200.–  
(mit Bundesbeitrag) 
 
exkl. Lehrmittel 
exkl. Prüfungsgebühren 

HR-Fachfrau/-mann 
mit eidg. Fachausweis 

       

 
Unterrichtsmodell 
70 % Onlineunterricht, 10 % Selbstlerneinheiten, 
20 % Präsenzunterricht (rotierend an den Standorten Zürich, 
Aarau, Basel, Bern und Luzern statt.) 
 
Bring Your Own Device (BYOD) 
In diesem Lehrgang wird ein eigenes Notebook vorausgesetzt.  
Informationen und Empfehlungen zum Notebook sind auf der 
Website ersichtlich: www.wskvw.ch/weiterbildung/byod 
 
Schwerpunkte Basis 
Total ca. 250 Lektionen in den folgenden Fächern: 
 Grundlagen HRM 
 Arbeitsrecht und weitere rechtliche Gebiete 
 Sozialversicherungen 
 Bildungssysteme 
 Volkswirtschaftslehre 
 Betriebswirtschaftslehre 
 Information und Netzwerkpflege 
 Interaktion gestalten 
 
Schwerpunkte Fachrichtung A 
 Gewinnung und Trennung 
 Beratung Mitarbeitende und Vorgesetzte 
 Beurteilung, Entwicklung, Honorierung 
 Projektmanagement und Infrastrukturbewirtschaftung 
 
Voraussetzungen für die Lehrgangsteilnahme 
Voraussetzungen für die Berufsprüfung: 
 Diplom Sachbearbeitung Personalwesen oder Zertifikat HR-

Assistent/in HRSE 
 Vierjährige Berufspraxis nach einem eidg. Fähigkeitszeugnis 

oder äquivalenter Ausbildung sowie eine mindestens 
zweijährige Tätigkeit im HR-Bereich 

Spezifische Voraussetzungen unter www.hrse.ch abrufbar. 
 
Abschluss 
 Zertifikat Wirtschaftsschule KV Winterthur 
 HR-Fachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis 
 
 
 

Weiterbildungsmöglichkeiten nach dem Abschluss  
 Zertifikat Leadership SVF 
 Sozialversicherungs-Fachmann/-Frau mit eidg. Fachausweis 
 Leiterin/Leiter Human Resources mit eidg. Diplom 

 
Preisinformation 

Lehrmittel CHF  900.– 
1. Semester CHF 4 200.– 
2. Semester CHF 4 200.– 
 
Im Preis inbegriffen sind: Gebühren für zwei interne Prüfungen, 
digitale Unterlagen, Office 365 Lizenz während Ausbildungsdauer 
 Verrechnung semesterweise (zwei Rechnungen) 
 Die Lehrmittel werden im ersten Semester in Rechnung gestellt 
 Ratenzahlung auf Anfrage (max. 5 Raten) 
 Externe Prüfungsgebühren nicht inbegriffen 
 Anerkannter Lehrgang für Bundesbeiträge* 
 
Durchführungsort 
Online- und Präsenzunterricht. Präsenzunterricht rotierend an den 
Standorten Zürich, Aarau, Basel, Bern und Luzern. 
 
Informationsveranstaltungen 
Besuchen Sie eine unserer Online-Informationsveranstaltungen. Die 
Daten sind unter www.wskvw.ch/weiterbildung/events ersichtlich. 
 
Kostenlose Beratung 
Team Weiterbildung 
052 269 18 15 
beratung@wskvw.zh.ch 
www.wskvw.ch/weiterbildung/beratung 
 
Gerne beraten wir Sie online, telefonisch oder persönlich vor  
Ort – kostenlos und unverbindlich! 
  

 

Weitere Informationen zum Bildungsgang 
und zur Anmeldung: 
www.wskvw.ch/weiterbildung 

*Bundesbeiträge: Gemäss Subjektfinanzierung werden den Teilnehmenden rückwirkend 50 % der Kosten (Lehrgangskosten und Lehrmittel, ohne Prüfungsgebühren) 
mit einer Obergrenze von CHF 9 500.- zurückvergütet. Weitere Informationen gibt es unter www.sbfi.admin.ch. 

http://www.hrse.ch/
https://www.kv-business-school.ch/node/422
http://www.wskvw.ch/weiterbildung/events
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