
 

 

Ob Quereinsteiger/in, Wiedereinsteiger/in oder Führungskraft: Wir vermitteln Ihnen fundiertes 
Grundlagenwissen in den Bereichen Personaladministration, Personalmarketing und -prozesse, 
Kommunikation und Sozialkompetenz, Sozialversicherungen, Arbeitsrecht und Personalhonorierung. Dieser 
Lehrgang bietet die Basis, dass Sie auch in der Praxis auf komplexe Fragen die passende Antwort haben. 

Berufsbild 
Als Sachbearbeiter/in Personalwesen leisten Sie mit Ihrem Wissen im HR-Management, 
Personalmarketing und in der Personalentwicklung einen wichtigen Beitrag an die 
Wertschöpfung und die Leistungsfähigkeit Ihres Unternehmens.  
 
Lehrgangsziele 
Das erworbene Wissen bildet eine solide Grundlage für die Arbeit im HR-Management 
und fördert insbesondere folgende Kompetenzen: 
 Routiniertes Erledigen von qualifizierten Aufgaben im HR-Management 
 Verstehen und Umsetzen der betriebsinternen HR-Prozesse unter Berücksichtigung 

der arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen 
 Optimieren von Abläufen und Prozessen unter Berücksichtigung der Interessen des 

Unternehmens und der Mitarbeitenden 
 Kompetente Unterstützung der Vorgesetzen 
 Fachkundige Ansprechperson für Mitarbeitende  
 Sozialkompetenz 
 Vertrauensbasierte Zusammenarbeit mit Ämtern und Behörden 
 
Zielgruppe 
 Personen, die ins HR-Management einsteigen möchten 
 Wiedereinsteigende ins HR-Management 
 Mitarbeitende mit HR-Aufgaben, welche ihr HR-Wissen vertiefen wollen 
 Führungspersonen, die ihre HR-Kompetenzen vertiefen möchten 
 Personen, die den eidg. Fachausweis HR anstreben 

Sachbearbeiter/in 
Personalwesen 
 

 

 
 Vorteile  

Wirtschaftsschule KV Winterthur 
 Die über 100-jährige Erfahrung der 

Wirtschaftsschule KV Winterthur sichert 
den Teilnehmenden Erfolg 

 Mehr Flexibilität dank Blended Learning 
 Zwischen zwei Zeitvarianten wählbar 
 Lehrgangsstart zwei Mal pro Jahr 
 Abwechslungsreicher Unterricht 
 Persönliche Lernatmosphäre und 

individuelle Betreuung dank 
überschaubarer Grösse 

 Erfahrene Dozierende aus der Praxis 
 Überdurchschnittlicher Prüfungserfolg 
 Kombination zweier Abschlüsse möglich 
 Schweizweit anerkannter Abschluss 
 Ausgewiesene Qualität dank namhafter 

Partner 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

       
 

      
       

 Start Dauer Unterricht Anzahl Lektionen Kosten Abschluss 

 April  1 Semester Dienstag 
17:30 – 20:45 Uhr   
und Samstag 
08:00 – 11:15 Uhr 
plus ca. 4 Samstag 
Nachmittage 
rund 45 % Onlineunterricht 
 

ca. 162 Lektionen  
 
inkl. Repetition und 
Besprechung 
Prüfungssimulation 

Lehrgang 
CHF 3 590.–  
 
Lehrmittel 
ca. CHF 645.–  
 

Diplom 
Sachbearbeiter/in  
Personalwesen 
kv edupool 
 

 Oktober 1 Semester Mittwoch 
17:30 – 20:45 Uhr   
und Samstag 
08:00 – 11:15 Uhr 
plus ca. 4 Samstag 
Nachmittage 
rund 45 % Onlineunterricht 
 

Grundsätzlich Ferien 
gemäss Stadt Winterthur 

 
 
 
 

 

     
     
       

 

Bring Your Own Device (BYOD) 
In diesem Lehrgang wird ein eigenes Notebook vorausgesetzt.  
Informationen und Empfehlungen zum Notebook sind auf der 
Website ersichtlich: www.wskvw.ch/weiterbildung/byod 
 
Handlungsfelder 
Total ca. 162 Lektionen in den folgenden Handlungsfeldern: 
 Grundlagen HR-Management 
 Arbeitsrecht, Sozialversicherung 
 Personalhonorierung, Personaladministration 
 Personalmarketing und Personalprozesse 
 Kommunikation und Sozialkompetenz 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Arbeitstechnik, Zeitmanagement und Selbstmanagement 
 Fallstudien 
 
Voraussetzungen für die Lehrgangsteilnahme 
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C1) 
 Kaufmännische Vorkenntnisse und erste Praxiserfahrungen im 

Personalwesen sind empfohlen 
 Bitte beachten Sie die spezifischen Voraussetzungen zur 

Prüfungsteilnahme des Prüfungsträgers kv edupool unter 
www.edupool.ch. 

 
Abschluss 
 Zertifikat Wirtschaftsschule KV Winterthur 
 Diplom Sachbearbeiter/in Personalwesen kv edupool 

 
Hinweis 
Kostenlose Beantragung des Zertifikats Personalassistent/in 
HRSE mit 24 resp. 48-monatiger Berufserfahrung möglich. 
 
Weiterbildungsmöglichkeiten nach dem Abschluss  
 HR-Fachfrau/HR-Fachmann mit eidg. Fachausweis 
 Sozialversicherungsfachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis 

Preisinformation 
Im Preis inbegriffen: Interne Prüfungsgebühren, digitale Unterlagen, 
MS Office 365 Lizenz während Ausbildungsdauer 
 Verrechnung semesterweise  
 Ratenzahlung auf Anfrage 
 Die Lehrmittel werden im ersten Semester in Rechnung gestellt 
 Externe Prüfungsgebühren nicht inbegriffen 
 Anerkannter Lehrgang für Bundesbeiträge* 

 
Durchführungsort 
Präsenz Wirtschaftsschule KV Winterthur 
 Tösstalstrasse 37, 8400 Winterthur 
Online Microsoft Teams 
 
Informationsveranstaltungen 
Besuchen Sie eine unserer Informationsveranstaltungen vor Ort oder 
online. Daten unter www.wskvw.ch/weiterbildung/events. 
 
Kostenlose Beratung 
Team Weiterbildung 
052 269 18 15 
beratung@wskvw.zh.ch 
www.wskvw.ch/weiterbildung/beratung 
 
Gerne beraten wir Sie online, telefonisch oder persönlich vor  
Ort – kostenlos und unverbindlich! 
  
 

 

Weitere Informationen zum Bildungsgang 
und zur Anmeldung: 
www.wskvw.ch/weiterbildung 

 

*Bundesbeiträge: Dieser Bildungsgang wird unter gewissen Voraussetzungen als vorbereitender Kurs für die eidg. Berufsprüfung akzeptiert. Im Falle einer Absolvierung 
des weiterführenden Bildungsgangs HR-Fachfrau/HR-Fachmann mit eidg. Fachausweis werden rückwirkend 50 % der Kosten (Lehrgangskosten und Lehrmittel, ohne 
Prüfungsgebühren) mit einer Obergrenze von CHF 9 500.- zurückvergütet. Weitere Informationen gibt es unter www.sbfi.admin.ch. 

http://www.wskvw.ch/weiterbildung/events
http://www.sbfi.admin.ch/
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